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Gestión
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Tipo
INICIAL

Descripción
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022
Fecha límite de presentación
2024-12-31
Entidad
MUSEO NACIONAL DE HISTORIA NATURAL
Nivel

Plazo

Datos de Rendición Pública de Cuentas Inicial
Modalidad
VIRTUAL

Enlace
https://meet.google.com/xvi-unuy-urx

Lugar/Dirección
SIN DATOS

Frecuencia
SIN DATOS

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
MURILLO

Municipio
NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas
miércoles, 14 de diciembre de 2022  INVITACION 2022-comprimido.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1727457559426.pdf

De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
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1.2.1 Misión

Somos una institución pública descentralizada de investigación, preservación y
custodia del patrimonio natural y cultural del Estado Plurinacional de Bolivia y de
educación ambiental y paleontológica, que coadyuva a la sustentabilidad de los
componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre Tierra a través del desarrollo y
manejo de colecciones científicas sobre fauna, flora, fósiles y la información asociada;
la generación y movilización del conocimiento científico; la documentación,
recuperación y preservación de los saberes locales y los conocimientos ancestrales; y
la educación ambiental y paleontológica. Para ello se asienta sobre los principios de
integralidad, diálogo de saberes, justicia social y participación plural, promoviendo en
particular un mayor acceso y participación de niñas y mujeres en ciencia para la
reducción de las desigualdades persistentes.

1.2.2 Visión

Al 2030 consolidarse como una institución referente a nivel nacional e internacional en
materia de sustentabilidad de los componentes, zonas y sistemas de vida de la Madre
Tierra con capacidades fortalecidas de manejo de colecciones científicas sobre fauna,
flora y fósiles, investigación científica, diálogo se saberes, generación y movilización del
conocimiento y educación ambiental y paleontológica.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

Implementar acciones para la protección, conservación y uso sustentable de la
biodiversidad para el mantenimiento de las funciones ambientales y sistemas de vida,
enfocadas en especies clave y especies paraguas priorizadas.

-Consolidar la gestión eficiente de las colecciones bajo custodia, para coadyuvar a la
conservación, preservación y uso sustentable de la biodiversidad pasada y presente

1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025
1. Eje: EJE 8 - MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE

TIERRA

Meta: META 8.3 - PROMOVER SISTEMAS DE VIDA CON UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE,
PROTEGIDO Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE TIERRA.

Resultado(s): 8.3.2 SE HA FORTALECIDO LA CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN Y USO
SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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de Bolivia.

-Fortalecer y producir nueva información de investigación científica para la
conservación, preservación y uso sustentable de la biodiversidad pasada y presente
de Bolivia.

-Desarrollar, fortalecer y movilizar el conocimiento emergente de las investigaciones
científicas, promoviendo el diálogo de saberes intercientíficos para la conservación,
preservación y uso sustentable de la biodiversidad pasada y presente de Bolivia.

-Generar y fortalecer con infraestructura propia, las salas de exposición museográficas
y colecciones científicas, para una custodia eficiente. 

1.2.4 Enfoque Político

El Estado Plurinacional de Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo político,
económico, jurídico, cultural y lingüístico, dentro del proceso integrador del país. En su
artículo 298 parágrafo II numeral 27, manifiesta que es competencia exclusiva del nivel
central del estado todos los centros de información y museos, así también el numeral
25 del mencionado artículo señala que es competencia exclusiva del nivel central del
estado la promoción de la cultura y la conservación del patrimonio científico y
paleontológico. El artículo 103, parágrafo I, señala que el Estado garantizará el desarrollo
de la ciencia y la investigación científica en beneficio del interés general.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto de recursos inicial asignado
BOB 1,332,401.00

 POA PLANIFICACION.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1727710396355.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
18

Cantidad de personal eventual
0
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Cantidad de consultorias en linea
1

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
19

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 0

Ejecutivo 6

Operativo 12

 ESCALA SALRIAL.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1727458775531.pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
BOB 50,000.00

Cantidad de capacitaciones Programadas
3

 CUROS.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1727458912726.xlsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado BOB 1,332,401.00

 PAC 2022.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1727459013076.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Modalidad de Contratación Menor 173715

Modalidad de Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y Empleo (ANPE)

0

Modalidad de  Contratación  por Licitación
Pública

0

Modalidad de Contratación por Excepción 0

Modalidad de Contratación por Desastres
y/o Emergencias

0

Modalidad Contratación Directa de Bienes 10000
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y Servicios

Otras contrataciones 0

Total 183715

5. PROYECTOS
5.1 Proyectos
SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL

Tipo: Medio Ambiente

Unidad Ejecutora: 1

Descripción: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Población Objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios directos: 13177

Cantidad de beneficiarios indirectos:  0

Presupuesto asignado al servicio: BOB 39,803.00

7. ACTIVIDADES
1. Denominación: 099

Unidad ejecutora: 1

Descripción: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Población objetivo: Población en General

2. Denominación: 000 INVESTIGACION Y CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

Unidad ejecutora: 1

Descripción: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Población objetivo: Población en General

3. Denominación: 001 MUSEO NACIONAL DE HISTORIA NATUR

Unidad ejecutora: 1

Descripción: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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Población objetivo: Población en General

4. Denominación: 002 CONTROL SOCIAL

Unidad ejecutora: 1

Descripción: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Población objetivo: Población en General

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presente gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:
Cantidad de Auditorías Financieras  1

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO 

0

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública 

0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

0

Cantidad de Auditorías Ambientales  0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación 

0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad   0

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional) 0

Total de auditorias programadas para la
gestión

1

"La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la información de la presente
Rendición Pública de Cuentas anterior a su gestión como titular de la entidad".
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